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Case study The Human Firewall – 3rd survey (post-game)  

IN DUTCH  
 

 

 
Beste secretaresse van TU Delft,   
 
Nogmaals, veel dank voor jouw inzet als deelnemer aan de training. Ik hoop dat je er iets aan hebt 
gehad! 
 
   
Allerlaatse vragen     
Graag stel ik je nog een paar korte vragen over jouw ervaring met veilig werken de afgelopen periode.   
Samen met de andere verzamelde data kunnen we dan een goed beeld krijgen van het mogelijke effect 
van de cybersecurity training De Human Firewall.    
De vragenlijst duurt max. 5 minuten.  
  
Resultaten onderzoek  
Zodra we klaar zijn met onze analyse willen we de belangrijkste resultaten natuurlijk graag met je delen 
via het ZieSo netwerk.    
    
Mocht je nog vragen of opmerkingen hebben, aarzel niet en neem contact met mij op 
via a.e.erdbrink@tudelft.nl.   
    
Met vriendelijke groet,    
Annebeth Erdbrink - PhD onderzoeker TU Delft    
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
 
Q1 
HUIDIGE WERKSITUATIE 
 
Wat is jouw huidige werksituatie? 

o Ik werk alleen maar thuis.   

o Ik werk alleen maar op de TU Delft.   

o Ik werk zowel thuis als op de TU Delft.   

o anders, namelijk:  __________________________________________________ 
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Q2  
WACHTWOORDMANAGER  
    
Heb je naar aanleiding van de training een wachtwoordmanager gedownload?  

o Ja, dat heb ik tijdens de training gedaan.  

o Ja, dat heb ik na de training gedaan.   

o Nee, dat heb ik nog niet gedaan maar ben ik wel van plan.   

o Nee, dat heb ik niet gedaan en ga ik ook niet doen.   

o Nee, want ik gebruikte al een wachtwoordmanager.   

o anders, namelijk:  _______________________________________________ 

 
 
 
Q3  
Kan je toelichten waarom je nu wel of geen wachtwoordmanager gebruikt?  

________________________________________________________________ 
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Q4  
CLEAN DESK   
 
Let je naar aanleiding van de training erop dat je geen vertrouwelijke informatie op je werkplek 
achterlaat? Geef aan wat het meest op jou van toepassing is.  

o Ja, ik laat nu bijvoorbeeld geen vertrouwelijke informatie op mijn bureau liggen aan het einde van    

  de werkdag.   

o Ja, maar alleen als ik op de TU Delft werk.   

o Ja, ik deed dit al maar let er nu meer op dan voor de training.   

o Nee, ik zie niet in waarom dit nodig is.   

o Nee, ik denk daar niet over na.   

o anders, namelijk:   __________________________________________________ 

 
 
 
Q5  
SCHERM VERGRENDELEN  
Gebruik je naar aanleiding van de training de sneltoets-combinatie WINDOW TOETS + L om je 
beeldscherm te vergrendelen?   

o Ja, elke keer als ik mijn werkplek verlaat.   

o Ja, maar alleen als ik op de TU Delft werk.   

o Nee, maar ik ben het wel van plan vaker te gaan doen.   

o Nee, ik zie niet in waarom dit nodig is.   

o Nee, ik denk daar niet over na.   

o anders, namelijk:   __________________________________________________ 
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Q6  
DATA-MINIMALISATIE  
Heb je naar aanleiding van de training overbodige informatie uit je e-mailboxen of andere folders 
verwijderd of verplaatst? 

o Ja, ik heb mijn e-mailboxen en andere folders opgeruimd.   

o Nee, maar ik ben wel van plan om dit te gaan doen.  

o Nee, ik zie niet in waarom dit nodig is.   

o Nee, ik denk daar niet over na.   

o Nee, ik had altijd al mijn data geminimaliseerd.   

 
 
Q83  
Vul hieronder jouw TU Delft-e-mailadres in:   

________________________________________________________________ 
 

 
 
 
 
Hartelijk dank voor het invullen van de laatste vragenlijst!  
 
Met jouw deelname heb je een belangrijke bijdrage geleverd aan ons onderzoek. 
En natuurlijk de TU Delft een stuk veiliger gemaakt:)  
 
Met vriendelijke groet,  
 
Annebeth Erdbrink - PhD onderzoeker TU Delft 
 


